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) PERSONEL TARAFSIZLIK VE Dokliman Nos 1104
802 T/ E\( BAGIMSIZLIK BEYANI Revizyon Tarihi: 08.08.2026

1. Beyanin Amaci ve Kapsami

Bu beyan; SOZTEK adina muayene, gbzden gecirme, raporlama, karar, miisteri iletisimi veya destek faaliyeti yiiriiten
personelin tarafsizlik, A Tipi bagimsizlik, gizlilik ve etik yikiamltliklerini yasal olarak baglayici bicimde kabul etmesini saglar.
Yukumliltkler gérev siresince ve gizli bilginin niteligi devam ettigi stirece goérev sonrasinda da gegerlidir.

2. Personel Bilgileri

Alan Bilgi / imza

Adi Soyadi

Gorevi / Yetkisi

Birim / Calisma Sekli

ise / Géreve Baglama
Tarihi

3. Tarafsizlik ve Bagimsizlik Beyani

e Muayene sonucunu; ticari, mali, kisisel, ailevi, yonetsel, hukuki veya bagka bir baskidan etkilenmeden yalniz dogrulanabilir
teknik kanita gore belirleyecegim.

e Muayene edilen 6genin tasarim, imalat, tedarik, kurulum, satin alma, mulkiyet, kullanim veya bakim faaliyetlerine ve 6geye
6zel danismanliga taraf olmayacagdim; boyle bir iliski varsa isi kabul etmeyecek ve yonetime bildirecegim.

e Kendimin, yakin iligki icinde oldugum kisilerin veya ekonomik menfaatimin bulundugu musteri/igle ilgili géreviendirmeyi
baslamadan dnce agiklayacagdim; durum sonradan ortaya ¢ikarsa faaliyeti durdurup bildirim yapacagim.

e Kendi yurattigim muayene, hazirladigim rapor veya verdigim karar hakkinda bagimsiz itiraz/sikayet kararini
vermeyecegim.

e Ucret, prim, satig hedefi, migteri devamliligi veya rapor sonucuna bagl bir menfaatin teknik kararimi etkilemesine izin
vermeyecegim.

e Hediye, komisyon, borg, agirlama, ayricalik veya uygunsuz menfaat teklifini reddedecek ve baski/tehdidi kayit altina
alinmak Uzere yonetime bildirecegim.

e Yetkim, yeterliligim veya tarafsizligim konusunda teredd(t varsa gorevi kabul etmeyecek; gerekli yeniden gérevlendirme
kararini Kalite Yoneticisi/Teknik Midurden isteyecegim.

4. Gizlilik ve Bilgi Guivenligi

e Miisteri, personel ve SOZTEK e ait teknik, ticari, kisisel ve kurumsal bilgileri yalniz gérev amaciyla ve yetkim dlciisiinde
kullanacagim.

o Bilgileri yetkisiz kisilere agiklamayacak; kisisel cihaz, yetkisiz bulut, mesajlasma uygulamasi veya tasinabilir ortamda
kontrolsiiz saklamayacagim.

e Fotograf, ham dlgiim, rapor, yazilim kaydi ve erisim bilgilerini koruyacak; kayip, yanhs alici, yetkisiz erisim veya veri ihlalini
derhal bildirecegim.

e Kanunen agiklama zorunlulugu dogarsa kendi bagima agiklama yapmayacak; yasal olarak yasaklanmadik¢a musterinin
bilgilendirilmesi icin yonetime iletecegim.

e  Gorev sonunda tim kayit ve araglari iade edecek, yetkisiz kopyalari saklamayacagim.

5. is Bazli Giincellik Teyidi

Bu genel beyan tek bagina gérevlendirme kontrolinln yerine gegmez. Her gérevlendirmede mevcut/éngorilebilir iliski, dis
faaliyet, 6nceki hizmet, misteri baskisi veya kisisel menfaat yéniinden guncellik teyidi yapilir. Degisiklik oldugunda F.32
ve/veya TH.05 ile bildirim yapilir.

6. ihlal ve Cekilme

Beyan ihlali veya tarafsizlik tehdidi halinde ilgili islemden ¢ekilecegimi, kanitlari koruyacagimi ve P.18 uyarinca
degerlendirmeye katilacagimi kabul ederim. Ihlal; yetki askiya alma, yeniden géreviendirme, diizeltici faaliyet veya
sozlesmesel/disiplin islemi dogurabilir.
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7. Onay

Alan Bilgi / imza

Beyan Sahibinin Adi
Soyadi

Tarih / imza

Kontrol Eden / Unvan

Kontrol Tarihi / imza

ilgili Dokiimanlar

TH.02 Gizlilik ve Tarafsizlik Taahhiidii; TH.05 Cikar lliskisi Arastirma Formu; F.32 Dis Faaliyet ve Cikar Catismasi Beyani;
F.06 Gorevlendirme Formu; P.18 Tarafsizligin Yonetilmesi Proseduri; P.02 Kayitlarin Kontroli Proseduri; RT.01 Tarafsizlik ve
Gorev Ayrimi Risk Analizi.
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